
 
 

 

 
Der Trink- und Abwasserzweckverband „Notter" ist ein kommunaler Aufgabenträger der 
Wasserversorgung und der Abwasserentsorgung für 9.000 bzw. 16.800 Einwohner, der ansässigen 
Industrie- und Gewerbebetriebe sowie der Landwirtschaft.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 
 

Sachbearbeiter/in Finanzen (m/w/d) 
 
 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit bzw. Teilzeit (39 Std./Woche bzw. mind. 30 Std./Woche) zu 
besetzen. Sie umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 
 

 Finanz- und Anlagenbuchhaltung  
 Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
 Monatsabschlussarbeiten inkl. Umsatzsteuervoranmeldung 
 Quartalsabschlüsse und Vorbereitung der Jahresabschlüsse 
 Zusammenarbeit mit externen Prüfern 
 Durchführung der regelmäßigen Kontenpflege, -abstimmung und -klärung 
 Abwicklung und Kontrolle des Zahlungsverkehrs der Bank 
 Verwalten und aktualisieren von Sachkontenplänen 
 Führen der Haupt- und Sachbuchkonten 
 allgemeine kaufmännische Tätigkeiten 

 
Folgende fachliche Voraussetzungen und Qualifikationen sollten Sie mitbringen:  
 

 Ausbildung als Steuerfachangestellter, Finanz- oder Bilanzbuchhalter (m/w/d) 
 Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen einer Finanzbuchhaltung nach Thüringer 

Eigenbetriebsverordnung (ThürEBV) sowie mehrere Jahre Berufserfahrung 
 sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen 
 hohe Zahlenaffinität und gute analytische Fähigkeiten 
 eine strukturierte, sorgfältige, problemlösungs-, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 gute Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 Interesse an digitalen Prozessen  

 
Wir bieten Ihnen:  
 

 abwechslungsreiche, herausfordernde, verantwortungsvolle und eigenverantwortliche 
Tätigkeit  

 Bezahlung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen mit Jahressonderzahlung und 
Leistungsprämie (TVöD) 

 die im öffentlichen Dienst übliche zusätzliche Altersvorsorge und einen Arbeitgeberanteil              
zur vermögenswirksamen Leistung 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen bis zum 15.05.2024 an den 
 
Trink- und Abwasserzweckverband „Notter"  
Sitz Schlotheim 
- persönlich - 
z.H. der Geschäftsleitung 
Thomas-Müntzer-Straße 2 
99994 Nottertal-Heilinger Höhen 
 
oder per Mail in PDF-Format:   bewerbung@tazv-notter.de 
 
 
 
 



Hinweis: 
Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Die zu besetzende Stelle ist  
in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. Der Trink- und Abwasserzweckverband „Notter“  
setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und strebt an, in allen Bereichen und Positionen eine  
Unterrepräsentanz im Sinne des Thüringer Gleichstellungsgesetzes abzubauen, und begrüßt      
gleichermaßen die Bewerbungen aller Geschlechter (m/w/d).                    
Der Gleichstellung von Schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten sind wir in 
besonderer Weise verpflichtet. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher 
Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen geben Sie  
bitte bereits mit der Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 
 
Hinweise zum Datenschutz: 
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens ist es notwendig, personenbezogene Daten zu 
speichern. Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer mit der Bewerbung eingereichten  
Daten sowie unserer im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens erhobenen Daten.   
Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Daten zu                 
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert  
und verarbeitet werden. 
Die Bewerbungsdaten werden im Einklang mit der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) 
und dem Thüringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Ausführliche Informationen gemäß Art. 13 ff. 
DSGVO zur Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 
können Sie hier entnehmen: https://www.tazv-notter.de/startseite/datenschutz.html 
  
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht  
berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet. 


